,Liebe Deinen Job - oder such™ Dir einen besseren!”

So werden Sie wieder gliicklich: Aktuelles Blitz-Tip-Interview mit den Business-Coaches von Fast Forward Sandra Stiirmer und Kay Broder

Heusenstamm. Sie werden ge-
mobbt, in lhren Kompetenzen be-
schnitten, bekommen nur noch
negatives Feedback und ihre Vorge-
setzten erhohen den Druck. Oder:
Sie fuhlen sich in lhrem Job unter-
fordert, sind gelangweilt, sehen kei-
ne Perspektiven und sind frustriert.

Beides fiihrt zum gleichen Ergeb-
nis: Sie haben Selbstzweifel und Ihr
Privatleben leidet darunter, Sie kap-
seln sich ab, ziehen sich zurtick und
alles ist negativ.

Immer mehr neue Zusammenhan-
ge erkennen Wissenschaftler zwi-
schen dem psychischen Druck im
Job und Krankheiten. Es macht den
Korper krank, aber auch die Seele,
wie sich an der gigantischen Zahl der
Diagnosen fiir Schlaf- und Angststo-
rungen, Depressionen und Burnout
ablesen lasst. Dumm nur, wenn man
aus seinen starren Verhaltensmustern
nicht mehr herausfindet. Die Busi-
ness-Coaches Sandra Stirmer und
Kay Broder vermitteln Methoden,
mit denen Sie aus diesem negativen
Zustand ausbrechen kénnen.

Blitz-Tip: Kiindigungen sind in
der heutigen Zeit nichts Unge-
wohnliches. Warum nimmt es die

Betroffenen trotz-
dem so sehr mit?

Sandra  Stiirmer:
Wenn Sie Karriere
machen, engagieren
Sie sich stark - oft
auch auf Kosten lhres
Privatlebens. Deshalb
trifft Sie eine Kundi-
gung auch person-
lich. Hinzu kommen
Zweifel, wie die Frage
Wie viel Schuld liegt
bei mir? Bin ich ohne
den Job Uberhaupt
noch etwas wert? Tat-
sachlich dhnelt das, was Sie nach
einer Kindigung durchmachen, den
Phasen, die Sie auch nach dem Ende
einer Liebesbeziehung durchleben:
Verweigerung, Wut, Depression, in-
nere Leere.

Blitz-Tip: Wie kann ich damit um-
gehen und wie konnen Sie mir als
Coach hier helfen?

Kay Broder: Sie sollten sich diesen
Gefiihlen stellen und die Situation
akzeptieren und sich auf die positi-
ven Dinge fokussieren. Sich die Zeit
nehmen, Bilanz zu ziehen, und sich
fragen: Was hétte ich anders ma-
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chen kénnen? etc. Wir als Coaches
konnen Sie durch neueste Verhal-
tenstechniken bei ihrer Neuorien-
tierung unterstiitzen.

Blitz-Tip: Was ist die wichtigste Vo-
raussetzung fiir einen Neuanfang?

Sandra Stiirmer: Zuerst sollte man
tberlegen, welche Féhigkeiten man
mitbringt und welche Ziele man hat.
Sie mussen erst herausfinden, in
welche Richtung Sie gehen wollen.

Blitz-Tip: Woran merke ich, dass
ich in meinem bestehenden Job
etwas dndern muss?

Kay Broder: Wenn die Unzufrie-

r im Interview mit

denheit so grof8 ist, dass
Sie sich standig fragen: Was
konnte ich stattdessen ma-
chen? Was will ich tber-
haupt fiir meine Zukunft?

Blitz-Tip: Was empfehlen
Sie?

Kay Broder: Es muss ja
nicht immer sofort ein kom-

pletter  Neuanfang sein.
Manchmal  helfen schon
kleine  Anderungen, um

Probleme aus der Welt zu
schaffen und wieder Be-
geisterung fiir den beste-
henden Job zu bekommen.
Blitz-Tip: Gibt es so etwas wie
chronische Unzufriedenheit?!
Sandra Stiirmer: Selbstverstind-
lich, die Gefahr ist allgegenwartig.
Viele machen sich nicht bewusst,
ob sie zufrieden sind oder nicht. Sie
nehmen die Umstande als gegeben
hin und verlernen, auf sich selbst zu
horen. Sie erkennen gar nicht, was
stort ... und betduben sich. Dabei
spielt es keine Rolle, ob Alkohol
oder stundenlanger Fernsehkonsum
das Mittel zum Zweck sind.
Blitz-Tip: Wie helfen Sie?
Sandra Stiirmer: Die Moglichkei-

ten, durch inneren Ausgleich fur
mehr Zufriedenheit und Lebensqua-
litat zu sorgen, sind vielfaltig. Wir als
Coaches verfiigen Uber die notige

Fachkompetenz, um durch gezieltes
Nachfragen und viele andere Tech-
niken sicher und schnell durch den
Prozess zu fiihren, sodass Sie lhre
Ziele nachhaltig erreichen. Zudem
sollten sie bereit sein, sich fiir neue
Themen und Sichtweisen zu &ffnen.
Wir als Coaches miissen in der Lage
sein, die analytische Distanz wieder
herzustellen.

Sandra Sttirmer hat Marketing und
Kommunikation studiert und meh-
rere  Coaching-Ausbildungen ab-
geschlossen. Dartiber hinaus ist sie
Mutter zweier Kinder.

Kay Broder hat BWL studiert und
fundierte Erfahrung in unterschied-
lichen Fihrungspositionen. Nach
dem Studium absolvierte er mehre-
rer Coaching-Ausbildungen und ist
heute zertifizierter Business-Coach.

Wer Lust hat, mehr zu erfah-
ren, kann ein kostenloses Erstge-
sprach vereinbaren. Anruf bei Fast
Forward in Heusenstamm unter
06104/94585-0 gendigt. Infos vorab
gibt es unter www.fast-f.eu.



